山西扶贫开发投资有限公司

2019年度财务预算方案

根据《公司法》《公司章程》和《企业会计准则》等有关法规制度的规定，为保证财务工作正常、有秩序地进行，特指定2019年度财务预算方案： 

一、预算编制的依据

2019年度预算方案是根据本公司经审计的2018年的实际经营成果作为预算基础，以现时经营能力，结合公司2019年度的投、融资计划等相关资料，并遵循我国现行的法律、法规和企业会计制度，按照公认的会计准则，秉着稳健、谨慎的原则编制而成。

二、预算编制的前提条件 

1.预算期内本公司所遵循的法律、法规、政策和经济环境无重大变化；

2.按现行的国家主要税率、汇率、银行信贷利率；

3.市场状况无重大变化； 

4.无其他人力不可抗拒及不可预测因素造成的重大不利影响。

三、预算总体情况
1、收入预算

2019年度公司预计收入47681.21万元，其中：营业外收入46160.27万元,营业收入943万元，利息收入450万元，投资收益127.94万元。
2、成本费用预算

2019年度公司预计支出46918.05万元，其中：日常费用费用预计支出1200万元,财务费用预计支出46160.27万元，营业税金及附件6.78万元。

日常费用预算开支如下：

（1）职工薪酬862万元，测算标准：高管薪酬250万元，员工薪酬350万元，社会保险费120万元，住房公积金40万元，福利费33万元、工会经费11万元、职工教育经费8万元、企业年金50万元。

（2）租赁费115万元，测算标准：根据合同约定每年支付115万元。

（3）水电费3.6万元，测算标准：1.4万元*22人。

（4）取暖费5.3万元，测算标准：（1060.38平米*10元*5月）/25人*25人。

（5）空调费3.39万元，测算标准：（1060.38平米*8元*4月）/25人*25人。

（6）物业费10.18万元，测算标准：（1060.38平米*8元*12月）/25人*25人。

（7）办公用品费12.5万元，测算标准：0.5万元*25人。

（8）网络租赁费10.28万元，测算标准：参照上年实际执行数。

（9）差旅费25万元，测算标准：1万元*25人。

（10）会议费10万元，测算标准：0.05万元*200人次。

（11）业务招待费2.5万元，测算标准：0.1万元*25人。

（12）税金7.49万元，测算标准：499.5*1.5%。

（13）车辆费用20万元，测算标准：10万元*2辆车。

（14）聘请中介机构费45万元，测算标准：会计师事务所、律师事务所、税务师事务所咨询费各15万元。

（15）无形及长期待摊费用摊销4.8万元，测算标准：0.4万元*12月。

（16）折旧费28万元，测算标准：2.3万元*12月。

（17）劳务费24万元，6万元/年*4人。

（18）其他10.96万元，为不可预见费用。
财务费用预算开支如下：

（1）利息支出46160.27万元，根据2019年投融资计划测算。
（3）金融机构手续费支出1万元。

3、利润预算

公司预计可实现利润总额313.万元，预计所得税费用78.49万元，可实现净利润234.67万元。

4、预计对外投资情况

1. 2019年公司拟用自有资金对外投资1亿元，利率约9%，预计收益约500万元。
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